Regras Comerciais

Condigoes de
Elegibilidade




Condicoes de Elegibilidade

Minimo de 2 e maximo de 99 vidas:
= PorteI - de 2 a 29 vidas;
o Porte II - de 30 a 99 vidas.

A contratacao € voluntaria;
Livre escolha de produtos por titular;

O dependente deve ter o mesmo plano do
titular.
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Titulares

Os beneficiarios titulares deverao ter vinculo empregaticio,
comprovado por meio do envio de documentacao da
empresa:

Empregados com idade minima de 16 anos;
Menor Aprendiz com idade entre 14 e 15 anos;
Socios;

Administradores;

Estagiarios;

Presidente e diretor (Empresas S.A e S.C.).
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Portes I e II
(2 a 99 vidas)

Dependentes

Regras de Dependentes | Contratos PME

* Conjuge
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|

* Sobrinhos(as) consanguineos ate 58
anos

* Genro/nora

* Netos(as)
consanguineos

* Bisnetos(as)
consanguineos

* Conjuge s o
Dependentes * Filhos(as)/enteados(as) até 58 anos dEF'il;"';dSéaﬁ)fE"teadﬂsiaS] sem limite
diretos i-dgggns{aﬂ} invalidos(as) sem limite de | Filhos(as) invalidos(as) sem limite
de idade
» Pai/padrasto
* Pai/padrasto +» M3e/madrasta -
» M3e/madrasta * Sogro(a) . AUD{FI]
Dependentes * Irmdos(as) consanguineos até 58 anos| e Irmaos(ds) » Sobrinhos(as)
indiretos * Netos(as) consanguineos até 58 anos | consanguineos » Cunhados(as)

* Tios(as)
* Genro/nora




Beneficiarios de 59 a 68 anos

Caso sejam sodcios, presidentes ou
diretores da empresa:

« Utilizar os valores da tabela de
vendas e aproveitamento de
caréncias conforme PRCs os
beneficiarios com idade até 68
anos, 11 meses e 29 dias, que
sejam:

= SOcios (e seus conjuges);

= Beneficiarios que constem no
contrato social, Eireli, S.C. ou
S.A.

« Para esses casos comprovados,
ndo existe limite de beneficiarios
por quantidade de vidas do
contrato.




Beneficiarios de 59 a 68 anos

Amil
Quantidade
Quantidade de h"‘axfl_ﬂﬁi! I!E
beneficiarios eneficiarios
entre 59 e 68
anos
De 02 a 09 vidas 1
De 10 a 19 vidas 2
De 20 a 29 vidas 3
De 30 a 65 vidas 4
De 66 a 85 vidas 5
De 86 a 99 vidas 6
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Caso NAO sejam soécios, presidentes ou
diretores da empresa (LTDA, SC, AS e EIRELI):

+ Utilizar os valores das tabelas ao lado os
beneficidrios com idade até 68 anos, 11 meses e
29 dias, que sejam:

» Funcionarios CLT;
» Dependentes indiretos.

= Titulares de CNPJ, Empresario Individual (MEI,
ME e EPP) e seus dependentes.

As informacoes contidas nesta apresentacdo s3o de propriedade da Amil e ndo podem ser reproduzidas/distribuidas sem autorizagdo da empresa.
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o N _ amil
Atividades nao aceitas

Ndo serdo aceitas contratacoes de planos PME Médico para
empresas com as seguintes atividades:

« Empresas de seguranca armada;

+  Empresas de motoboy, servicos de entregas rapidas, entrega de
malotes, delivery e correlatos;

« Cartorios.

Empresas que nao tenha a sua atividade principal nenhuma das
citadas acima, deveremos aceitar, independente da descricao do
objeto social.

Para empresas de prestadores de servicos médicos, sera permitida
a contratacao apenas para PME Porte I, sendo vedada a contratagao

para PME Porte II caso seja nosso credenciado ou referenciado.
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Contratacao para
Empresario Individual

A ANS alterou as regras para
contratacao e manutencao
do plano de saude coletivo
empresarial por empresario
individual, por meio da
Resolucao Normativa n©
432/2017.




Categoria

Aceitacao

Contratacdo para Empresario Individual

Relacionamos na tabela abaixo as categorias aceitas, todos os
documentos necessarios e o tempo minimo para a contratacao:

Documentos necessarios

amil

Tempo minimo

Pequeno Porte)

empresario individual registrado
na Junta Comercial da regido.

MEI Documento que demonstre a regularidade cadastral do
(Microempreendedo | Sim CNPJ junto a Receita Federal + certificado da Condicdo de | 6 (seis) meses
r Individual) Microempreendedor Individual - CCMEI

Documento que demonstre a regularidade cadastral do
ME (Micro e Sim CNPJ ]ur)tfj a Rg;eﬁa FecI{::LraI + requerimento de_ . 6 (seis) meses
Pequena Empresa) empresario individual registrado na Junta Comercial da

regiao.

Documento que demonstre a regularidade cadastral do
EPP (Empresa de : CNP] junto a Receita Federal + requerimento de :

Sim 6 (seis) meses
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Reducdo de Caréncia - PME Porte I

Documentacao necessaria para o estudo de reducao de caréncia:

» Clientes oriundos de produtos Pessoa Fisica — carta da operadora
anterior, copia da carteirinha (titular e dependentes) e trés ultimos boletos
quitados;

- Clientes oriundos de produtos Pessoa Juridica - carta da operadora
anterior e copia da carteirinha (titular e dependentes).

Nota: as caréncias e a CPT podem ser alteradas de acordo com o Plano de Reducdo de Caréncia.
Para procedimentos incluidos no Rol de Procedimentos ANS/2016, devemos seguir a caréncia indicada.



Documentos

Vinculo empregaticio

Para as admissoes com MAIS de 60 dias:

+ Copia do recibo do Caged (todos os beneficiarios deverdo
obrigatoriamente constar como inscritos). Sera necessario o envio
de comprovante apenas se algum beneficiario ndo for localizado na
base do Caged.

Para as admissoes com MENOS de 60 dias:
Coépia do recibo do Caged;

Ou

L ]

Termo de Responsabilidade assinado pela empresa e pela
testemunha (com reconhecimento de firma);

Relacao dos beneficiarios recem-admitidos (nome completo, data de
nascimento e data de admissao).
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Tipos de Contratacao — Livre Adesao ou Compulsorio

Livre Adesao

Contratacao opcional, sem a necessidade de incluir 100% da empresa.

*QObrigatdrio para empresas MEI*

Compulsorio

1. Compulsoério por composicao societaria ou vinculo empregaticio: inclusao,
no ato da venda, da totalidade da composicao societaria ou dos funcionarios titulares
com vinculo empregaticio, inscritos no CAGED e/ou e-Social.

Isso quer dizer que, 100% do corpo societario ou 100% dos funcionarios registrados
precisam aderir ao contrato para a garantia do preco compulsorio.
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Tipos de Contratacao — Livre Adesao ou Compulsorio

2. Compulsorio por plano anterior (Encampacao): inclusao de 100% do grupo
coberto em outra operadora por pelo menos 12 meses, desde que nao exceda 30 dias
corridos da rescisao contratual com a operadora anterior e a data do protocolo da
proposta com a Amil.

Neste caso, somente sera considerado se 100% das vidas, da operadora anterior,
estiverem sendo incluidas e somente elas. Uma vida a mais ou a menos fara com que a
precificacao se torne por ‘livre adesao’.

3. Equivaléncia de compulsoriedade: sera entendido como compulsorio, por esta
operadora, os contratos no qual algum (uns) beneficiario (s) do grupo nao faca a adesao
ao contrato, porém este (s) ja possua (m) algum contrato ativo com esta operadora.
Nestes casos, manteremos a modalidade de contratagcao compulsoria pleiteada.

Em todos os casos, as regras abaixo devem ser observadas:.
Coligadas: todas as empresas do grupo devem seguir a mesma regra,

sendo todos os socios ou todos os funcionarios das empresas principal e
coligadas.
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Regra do repique amil

Até 30 dias do CANCELAMENTO
(ou se o beneficiario ainda estiver
ativo):

Repique de vendas: ndo havera
remuneracao;

Anéalise para o aproveitamento de
caréncia.

A partir do 31° dia do CANCELAMENTO,
sera considerado como venda nova.

« Venda nova: comissionamento padrao;

« Caréncias conforme PRCs vigentes.

Para identificar se o beneficiario sera ou nao considerado
como repique de vendas, o sistema se baseia na data da
venda da proposta. Para os casos de Proposta Online, a data
da venda e a data de inicio da digitacao da proposta no site.
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